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PROFILO 
 
 
Elisabetta, Counsel dello Studio, è specializzata esclusivamente nella consulenza 
in materia di diritto del lavoro e sindacale italiano, sia in sede giudiziale sia 
stragiudiziale, fin dall’inizio della sua carriera legale, oltre vent’anni fa. 

 
La sua attività si concentra sulla consulenza a imprese nazionali e internazionali 
e a dirigenti senior su un’ampia gamma di tematiche giuslavoristiche, tra cui 
contratti di lavoro, rapporti di agenzia, trasferimenti d’azienda, riorganizzazioni 
e ristrutturazioni, clausole di non concorrenza e trattative sindacali. 
 

 
ESPERIENZE PREGRESSE 
 
Elisabetta ha iniziato la propria carriera legale nel 2001 presso lo studio legale 
Abbatescianni di Milano. Nel 2006 è stata tra i soci fondatori di LABLAW, start-
up specializzata in diritto del lavoro, che si è rapidamente affermata come uno 
dei principali studi legali italiani nel settore. È diventata socia di LABLAW nel 
2009. 
 
Attualmente, Elisabetta collabora con i professionisti con cui ha lavorato per 
oltre due decenni presso Failla&Partners, studio fondato nel 2022, che fornisce 
consulenza in materia di diritto del lavoro e diritto sindacale italiano a una vasta 
clientela nazionale e internazionale. 
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RICONOSCIMENTI  
 
 
Nel corso degli anni, Elisabetta è stata riconosciuta per la propria attività nel 
campo del diritto del lavoro dalle seguenti guide di ricerca giuridica indipendenti, 
a livello nazionale e internazionale: 

 
 

 IEL ELITE 2025 - 2026 
 

 Legal 500 2023 - 2025 
 

 Lexology Index 2024 - 2025 
 

 Best Lawyers 2024 -2025 
 

 Expert Guides 2022 
Women in Business Law - Labor 
 

 TopLegal Labor Guide 2019 
Diritto del Lavoro - Contenzioso 
 

 TopLegal Labor Guide 2019 
Negoziati Sindacali 
 

 TopLegal Labor Guide 2015 
Diritto del Lavoro – Contenzioso 
 

 TopLegal Labor Guide 2015 
Negoziati Sindacali 
 

 
 
Ricercatori indipendenti e clienti, a livello nazionale e internazionale, 
affermano: 
 

- “Elisabetta Cassaneti è un altro nome chiave dello studio." 
- IEL ELITE 2025 - 2026 
 

- “Elisabetta Cassaneti: la migliore nel guidare le operazioni del team, 
coordinandole e realizzandole, trovando anche una base per le idee 
fondamentali.”– Legal 500 2023 
 

- “‘Elisabetta Cassaneti è bravissima a far accadere le cose. Molto 
impegnata e molto tempestiva.' 
– Legal 500 2023 
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C U R RI C U L U M V I TA E 

 
Elisabetta Cassaneti

  
 

- EELA 
European Employment 
Lawyers Association 
 

- AGI 
Associazione Giuslavoristi 
Italiani 

-  
 

ACADEMIA 
 

Elisabetta si è laureata in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Milano 
nel 1994 e ha successivamente conseguito un Master in Diritto del Lavoro presso 
l’Università degli Studi di Parma nel 1999. 
 
È tuttora attivamente coinvolta nel mondo accademico, dove opera come 
docente universitaria, contribuendo alla formazione della nuova generazione di 
avvocati italiani specializzati in diritto del lavoro. 
 

Partecipa inoltre con regolarità a convegni e incontri professionali, nel corso dei 
quali condivide le proprie competenze sulle più recenti evoluzioni della 
normativa italiana in materia di lavoro con colleghi, dirigenti e professionisti 
delle risorse umane. 
 

Ad esempio, nell’aprile 2025 ha preso parte alla tavola rotonda “Mantova: Nuove 
regole e opportunità per il lavoro e gli appalti”, insieme ad alcuni importanti 
dirigenti del settore delle risorse umane. 

 

PUBLICAZIONE 
 
Elisabetta scrive regolarmente articoli e collabora alla redazione di volumi 
specialistici, con l’obiettivo di supportare i clienti nella gestione dell’evoluzione 
del mondo del lavoro e delle sfide senza precedenti che i datori di lavoro hanno 
recentemente affrontato. 
  
Tra le sue pubblicazioni si segnalano: 
 “Somministrazione di lavoro, contratto a termine appalto (La 

somministrazione di Lavoro con Claudia Marasciuolo) - A cura di Luca Failla 
e Paola Salazar- Giuffrè Editore, 2025  

 “Lavoro familiare: criticità e differenze con il lavoro subordinato” – 
Quotidiano Più – 9 marzo, 2023 

 “La temporaneità è requisito essenziale della somministrazione di lavoro” – 
Quotidiano Più -  17 ottobre 2022 

 “Patto di non concorrenza, l'indennità non deve essere ‘retribuzione 
mascherata’" - Coautore - Guida al Lavoro - 31 agosto 2016 

 “Le novità del ‘Correttivo’ al Job Act” - HR Online N. 19 - 2016 
 “La riforma delle collaborazioni e dell'associazione in partecipazione” - Da 

Unico Lavoro 24 – 3 luglio 2015 
 “I contratti 'zero-hours' conquistano Londra” - Corriere della Sera –  

15 maggio 2015 
 “Nei licenziamenti collettivi è ora necessario includere anche i dirigenti” - 

HR Online- 11 novembre 2014 
 “Dirigenti senza tutela nel CCNL” 2014 – Coautore – Il Sole 24 Ore -19 

novembre 2014 
 “L'indennità risarcitoria in caso di nullità del termine: prime applicazioni 

giurisprudenziali”- Milano Lav. Giur - 2011 
 “Il Formulario Commentato del Lavoro “ – Coautore  - Ipsoa - 

 2010- 2012. 
 “La somministrazione di lavoro. Differenze con il contratto a termine e 

l'appalto di servizi” – Coautore - Giuffrè Editore -  2012 
 “Le esternalizzazione dopo la riforma Biagi” - A cura di Michele Tiraboschi. 

- Giuffrè Editore – 2006 
  

Dal 2010, inoltre, Elisabetta collabora con IPSOA, curando la pubblicazione 
professionale Formulario Commentato del Lavoro


