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LEVOLUZIONE

Collaborazione
fa rima con lavoro
subordinato

a sentenza 1663/2020 della

Corte di cassazione, che

conclude il caso Foodora

avviato dalla decisione del

tribunale di Torino del

2018, apre nuovi e preoccupanti scenari

sul futuro delle collaborazioni coordi-

nate e continuative, senza peraltro te-

nere conto delle particolarita del lavoro

attraverso piattatormache fa dasfondo
alla decisione.

La Suprema corte ci induce a ritenere

che si siano voluti cancellare tutti gli

aspettipositividelleriforme degliultimi

anni per riaffermare - con mero rinvio
allalegge, svuotandodicontenutiil pro-
prioruolointerpretativo - il primato del
lavorosubordinato suquelloautonomo
e sulle collaborazioni coordinate.
L'intento sembra chiaro: spostare in
modosignificativoiprincipidi qualifi-
cazione /attrazione del rapportodila-
voro autonomo verso il lavoro subor-
dinatoqualechesiail rapportooggetto
di analisi, la collaborazione coordina-
ta e continuativa etero-organizzata
oppure la prestazione autonoma ete-
ro-diretta. Probabilmente non tenen-
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COLLABORAZIONI

In sintesi

do nella dovuta considerazione che
nella societa dei servizi e nel mondo
delle imprese esistono ormai molte ti-
pologie di prestatori di lavoro e che
molte di tali figure si collocano, anche
per scelta, al confine tra autonomia e
subordinazione, tanto da aver richie-
sto I'introduzione di una specifica di-
sciplina di legge, quale quella oggi
contenuta negli articoli 47 bis e se-
guenti del decreto legislativo 81/2015
sul lavoro attraverso piattaforma. La-
vorochetuttaviaillegislatore qualifica
come autonomo.

Le collaborazioni nel Jobs act

Nella versione originaria, I'articolo 2,comma 1, del
decreto legislativo 81/2015 stabiliva che la disciplina
del rapporto di lavoro subordinato si applica «anche
ai rapporti di collaborazione che si concretano in
prestazioni di lavoro esclusivamente personali, conti-
nuative e le cui modalita di esecuzione sono organiz-
zate dal committente anche con riferimento ai tempi
e al luogo dilavoro»

Conildecreto legge 101/2019 «esclusivamente»
diventato «prevalentemente»

Prima applicazione

Tale previsione, che non riguarda, tra le altre, le colla-
borazioni regolate da accordi collettivi nazionali e
quelle di tipo intellettuale degli iscritti ad albi profes-
sionali & rimasta sostanzialmente inapplicata (anche
perché di non facile interpretazione) fino alla senten-
za778/2018 del tribunale di Torino

Le co.co.co del Codice

articolo 409 del codice di procedura civile & stato
precisato che «la collaborazicne si intende coordi-
nata quando, nel rispetto delle modalita di coordi-
namento stabilite di comune accordo dalle parti, il
collaboratore organizza autonomamente l'attivita
lavorativa»

LaCassazione

A fronte dell'evoluzione normativa, le collaborazioni
sono state ritenute lavoro autonomo, subordinato, un
terzo genere tra autonomo e subordinato (come ha
fatto la Corte d'appello di Torino).

Conlasentenza 1663/2020 la Corte di cassazione ha
deciso che i collaboratori etero organizzati sono lavo-
ratori autonomi ma hanno diritto a tutele del lavoro
subordinato
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Riforme e tutele

La norma contenuta nell’articolo 2 del
Dlgs 81/2015 éstatautilizzatadalla Cas-
sazione per affermare in modo molto
forte, econ pedissequaapplicazione del
dettato normativo, I'applicazione delle
norme del lavoro subordinato a quello
autonomo senza tenere conto della
bonta delle riforme degli ultimianni tra
cuiproprio le tutele specifiche per’atti-
vita autonoma non imprenditoriale
contenute nella legge 81/2017.

La stessa, peraltro, con la quale e stato
altresi introdotto il lavoro agile, quindi il
ripensamento dell’attivita subordinata
in chiave di obiettivi e di risultato con la
finalitadiaccompagnareimeccanismidi
innovazione richiesti dall'organizzazio-
nedellavorodaremoto, comel’esperien-
za di questi mesi ha potuto evidenziare.

Una cornice diregolazione dell'attivi-
ta autonoma parasubordinata che oggi
appare molto ridimensionata e privata
dei suoi elementi tipici di flessibilita
(buona). Se, infatti, & elemento tipico del
diritto del lavoro la capacita di evolvere
divenendostrumento - effettivo-diac-
compagnamento del lavoro nell'impre-
sa, I'evoluzione che ne impone la giuri-
sprudenza ponea volte - soprattutto nel
contesto dell’emergenza sanitaria di
questi ultimi mesi, come avvenuto con i
decretidei TribunalidiFirenzeediBolo-
gnarispettivamente del 1° e del 14 aprile
- importanti e nuovi interrogativi, ulte-
rioririspetto aquelli generati dalladeci-
sione della Cassazione.

Lettura restrittiva
LaCassazione ci dice cheil legislatore del
2015, in una prospettiva anti-elusiva, ha

inteso limitare le possibili conseguenze
negative delle forme di collaborazione
etero-organizzate ovvero sbilanciate a
favore del committente, prevedendo co-
munque l'applicazione della disciplina
del rapporto di lavoro subordinato ogni-
qualvolta nella collaborazione venga ri-
scontrata-suunpiano fattualedaprova-
re tuttavia anche mediante presunzioni -
l'ingerenza funzionale dell'organizza-
zione del committente.

Quindi,inforzadell'articolo2del Dlgs
81/2015, dal 1° gennaio 2016 ai rapporti
di lavoro autonomi caratterizzati da
etero-determinazione si applica la di-
sciplina del rapporto di lavoro subordi-
nato (ma quale? tutta o solo una parte?)
tutte le volte in cui la prestazione - per-
sonale e continuativa - del collaborato-
re (autonomo) sia svolta in maniera
continuativa nel tempo e con modalita
di esecuzione organizzate dal commit-
tente (in via generale essendo sparito
dalla norma il riferimento ai criteri dei
tempi e del luogo di lavoro).

Futuro incerto

Le conseguenze per il futuro di tale in-
terpretazione sono molteplici e tutte
negative sia perleaziende sia perilavo-
ratori, comportando altresi importanti
incertezze applicative. Viene infatti da
chiedersi quale dovra essere la discipli-
na dettata per il rapporto di lavoro su-
bordinatoche dovratrovare applicazio-
ne al lavoro autonomo etero-organiz-
zato. In pratica tutto I'impianto norma-
tivopensatoperlagestionedelrapporto
dilavoro (articolo 2103 del Codicecivile,
mansioni e trasferimenti) e per la sua
tutela (malattia, infortunio, maternitae
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paternita, permessidellalegge 104 e co-
sivia)efinanco - soprattutto-quellare-
lativa al licenziamento illegittimo. Sen-
za peraltro tenere conto delladisciplina
specifica di tutela per gli iscritti alla ge-
stione separata Inps.

Interrogativi dinon poco conto, soprat-
tuttoconsiderandochetale normativasa-
ra sempre applicata ex post da un giudice
in caso di contenzioso e su contratti e atti
del committente posti in essere, invece,
avendoin menteunicamenteladisciplina
del lavoro autonomo (e per cio ad altissi-
mo rischio di loro caducazione se analiz-
zaticolsennodipoieconle*lenti” delrap-
portodi lavoro subordinato).

Sifaccial'esempiodeidecretidel Tri-
bunale di Firenze e di Bologna. Con il
ricorsod'urgenzaviene ordinato (e per
la prima volta) a un datore di lavoro di
dotare i rider (collaboratori autonomi)
dei dispositivi di protezione indivi-
duale per l'emergenza Covid-19
(guanti monouso, gel disinfettanti e
prodotti a base alcolica per la pulizia
dello zaino oltre ovviamente alle ma-
scherine, spesso introvabili ancora per
molti, compresi i medici e sanitari oggi
in prima linea). Alla base del provvedi-
mentoviecheil collaboratore, seppure
sia qualificabile come autonomo, vada
comunque tutelato come un lavorato-
resubordinato, inapplicazionedell’ar-
ticolo2del Dlgs81/2015, comericorda-
to anche dalla Cassazione. Lo scenario
aperto nel mondo delle collaborazioni
autonome e davvero preoccupante e
I'incertezza che ne deriva non fa bene
alle nostre imprese e, siritiene, neppu-
re ai lavoratori.
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