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SOMMINISTRATI

A TERMINE

Se sisforano

i limiti passaggio
a carico
dell'utilizzatore

fronte della semplificazione

riguardante l'utilizzo dello staff

leasing, ll decretolegislativo
individuaalcunt limit al ricorsoalla
somministrazione a termine ¢ atempo
indeteiminato.

Dauna parte ¢ ribadita laacausalita
della somministrazione, senza mitl dl
tempo (diversamente dal 30 mesi
fisgnti pex il contratto a termine), maal
cantempo & venuta meno Ja facolta di
rlcorrere aa questo tipo di contratto in
caso dl crisl aziendale, Heenzlamentd
collettivi o casga integrazione guada-
gnlin presenza di un accordo azlenda-
le acib abilitante, come invece era

ossibile in base al testo previgente
articolo 20, quinto commadellalegge
Blag}, oggl ibrogato).

Limiti quantitativi

Per quanto riguardain particolare la
somiminlstrazione a tevtnine, restano
limitl quanticarivi di utilizzo fissacl dal
contratel collettivi deli’utllizzatore, a
ditferenzadel contratto a termine
dove Invece vale il tetto generale costl-
tuito dal 209 della forzalavoro pre-
sente in azlenda, B invece scomparsa la
deroga quantitativa per alcune tipolo-
gle conteattuali (ipotesi sostitutive,
staglonali e start up) dl fatto azzerando
orendendo comunque plir difficile le
possibilith diutiiizzo della sommini-
strazione su tall attivita,

Sempre In relazione ailimitl quanti-
tativi, particolare attenzione deve
essere posta alla sanzione che compor-
talatrasformazione del rapporto in
uno diretto a carico dell'utilizzatore
nel caso dlsforamento delle pescen-
ali di utilizzo fissate dai contratti
collettivi applicati dall'utllizzatore.

Aquesto riguardo si rileva la diffe-
renzacon il contratto atempo deter-
rminato dove una fattispecie pib grave -
eclod {1superamento del limite del
20% fissato dallalegge - diaun'inden-
nlth, addiritturs con esplicita esclusio-
nedella facolth del gludice del lavoro
diconvertire { contratti ineccesso in
rapportia tempo indeterminato.

Risarcimentt e sanzloni

Dasegnalate, invece, la positiva esten-
slone anche ai contvattl di somministra-
zione di lavoro dellanorma del “collega-
tolavoro” relatlvaal veghme delle fmpu-
gnazloni (la cosiddetta indenniti risar-
eltarin). Viene cosl recepitoun onmal
consolidato orlentamento giurispru-
denziale chelimitaPindennlzzo incaso
di conversione aun numero di mensilith
ricompreso fraz,5 e12 cos) come avviene
glaper il contratto atermine,

Daultimo, sul piano sanzionatorio s
segnalanel nuovo testo la positiva
abrogazlone dellasomminlstrazione
fraudolenta, fattispecie spesso invoca-
ta anche in contenziosi ma di difficile
identificazione,
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