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STAFE LEASING

ALLA SVOLTA

 Utilizzo possibile
in tutti i settor

. purché entro

i1 20% degli addetti

¥

! terminatalalungamarciadelloseaff

{ leasing (lias somministsazione a

! ter:]po indeterminato) che oggisiafferma
qualesirumento contrattuale conplena

dignita comegli aliviadisposizione dl azien-

i deelavoratoriitaliani,

i Opportunitd e Hmfti

Oralostaffleasing potri essere utllizzatoin
tutthl settorl, In passato, lnvece, guardato
consospetto perché aggoclato auna preca-
rizzazionedel postidiJavoro, avevasublto
Y'emarginazione nel recinto dialcune
attivied in culera conslderato lecito: sostan-
! zialmente quelle ritenute non core delle
azlende (traspontl, logistica, information
technology, ma anche stranamente attlvith
i commerciali e risorseumane),

i Unica imitazione & quellaquantitativa,

: datoche lldecretolegislativollmitalostaff
leasingal2n9s deglloccupatia tempo inde-
terminatopresentiin azlenda Unadecisio-
nelngiustificatase siconsiderache, a diffe-

; renzadel contrattoatermine daculha

{ mutuato Ia percentuale, quiparliamo di

! Javoratorlassunti atempoindeterminato,

i Matalelimite potra essere superato aopera
 del contrattl collextivi, ancheaziendali, per la
; delegaprevistadagliarticoli3i e5idel Digs,

C onlldecretolegistativo ¢ finalmente

f

E Uevoluzione

| 1l percorsodellasomministrazione atempo
1 indeterminato & stato complesso: non

1 consentitanel lontano1907, laddove I'filly-

{ minato Pacchetto Treu, strettocome era

dalle pressioni e vetisindacall, poteva
sdoganare unicamente (ma cantamente) il
lavorointerinale atermine (lamoderna
somminlsirazlone atermine), sidoveva
aspettare lalegge Blagt per pateda uellizza-
re anche InItalla, Ma dovevadurare paco,
poichélostafileasing venivabandito in
Ttalia(ed abolito) con lalegge 217/2007 per
polessere relntrodotto due annldopoafar
datadali® gennalo 2010,

Nel fare cld st dimenticavache amonte
dellostaffleasingc'era sempre unrapporto
stabile dellavoratore somministrato (assun-
toatempoindeterminatodallaagenzia) che
Jorendevaaddirktura plis protettonon solo
diquello atermine main alcunicasi anche
dellostesso dipendente dell'azienda cliente,
sesiconsidera 'poiil robustoe innovativo
sistemadiwelfare e amniortizzatori soclali
Introdottoper viacontrattuale dalle agenzie
perillavoroei rispertivi sindacati disettore,

Difatto-come giavviene inaliri Paesi-
lostaffleasing diventerd unostrumento
alternativo al contratto dilavoro subordina-
toatempoindeterminato diretto, risolven-
dosilnundifferente modello diorganizza-
zione dellavoro in cuil'impresa potrautiliz-
zare dipendentl altrul peruntempoillimita-
to{atempoindeterminato) senzatuttavin
assumersi Ponere deli'assunzione formale,
Quandosard conveniente unatale scelta
snra:moltem?le imodidel favoreadirlo,
mapoter scegliere & certamente un passo
avanti definitivonel sensodellacrescitae
dellaflessibilith organizzativa,
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