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IL LAVORO DOPO IL COVID

COLLABORAZIONI

LEGGI E SENTENZE

Peririder
protezione
con regole

e tutele ad hoc

di Luca Failla

collaborazioni post Jobs act é iniziato
con la sentenza 778/2018 del tribu-
nale di Torino relativa ai ciclofattorini.
Chiamato ad applicare I'articolo 2 del DI-
gs 81/2015 il giudice ha stabilito che tali
lavoratori non potevano essere conside-
ratisubordinatiavendoglistessi pienali-
bertanellasceltadellaconsegnaenones-
sendo di fatto sottoposti ad alcun potere
organizzativo e/o direttivo da parte del
committente,senonneilimitidel coordi-
namento necessario alla gestione orga-
nizzata delle attivita di consegna.
Ladecisione(seguitadaunadianalogo
contenuto del tribunale di Milano il 10
settembre 2019) andava a collocarsi in
modo piuttosto coerente nell'ambito
della disciplina delle collaborazioni co-
ordinate e continuative scaturitadallari-
forma Jobs act del 2015.

I 1 percorso giurisprudenziale sulle

I bilanciamento

Il legislatore aveva previsto, secondo
quel criterio di prevalenza del contratto
di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato che ha permeato tuttalariforma,
ilgraduale superamentodituttele forme
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dicollaborazione coordinataecontinua-
tivanonriconducibili-inpratica-adatti-
vita professionali o regolamentate.

Nell'intento di assicurare il progres-
sivo superamento del contratto di col-
laborazione a progetto, ma al contem-
po mantenere le collaborazioni coor-
dinate e continuative di tipo “genui-
no”, il legislatore aveva quindi
confermato l'articolo 409 del Codice di
procedura civile. Norma da sempre
utilizzata per dare contenuto giuridico
al rapporto di lavoro dei collaboratori
che svolgono la prestazione di lavoro
in forma personale, senza vincolo di
subordinazione e con coordinamento
da parte del committente.,

L'effettoche neederivatoavevaundu-
pliceintento. Daunlatolimitare -salvole
eccezioni previste dall’articolo 2 del Dlgs
81/2015 -ilricorsoalle collaborazionico-
ordinate e continuative etero-dirette (in
realta etero-organizzate ossia recanti
un'importante ingerenza da parte del
committente in termini di predetermi-
nazione dei tempi e del luogo della pre-
stazione)senonconriguardoallespecifi-
che fattispecie identificate dal legislato-
re. Dall’altro ricondurre le collaborazioni
ditipo“genuino” (tradizionalmente usa-
te nell'ambito dei rapporti di collabora-
zione con i liberi professionisti ei titolari
di partita Iva svolgenti attivita di lavoro
autonomo non imprenditoriale) nell’al-
veo dellanorma.

Norma poi parzialmente ritoccata da-
gliinterventi legislatividel 2017. Lalegge
81/2017 hainfattiintrodotto nell’articolo
409 una interpretazione autentica la
quale prevede che «la collaborazione si
intende coordinata quando, nel rispetto

delle modalita di coordinamento stabili-
te di comune accordo dalle parti, il colla-
boratore organizza autonomamente
l'attivita lavorativas.

Tutele estese

La Corte di appello di Torino, con sen-
tenza del 4 febbraio 2019, non ha pro-
priamente riconosciuto il carattere su-
bordinatodel rapportodilavoro,quanto
piuttosto la necessita che ai rapporti se-
condo l'articolo 2 del Digs 81/2015 siano
applicate alcune specifiche tutele pro-
prie del lavoro subordinato, quali ad
esempioil trattamentoeconomicoetutti
gli istituti diretti e indiretti maturati in
relazioneall'attivitalavorativa effettiva-
mente prestata.

Successivamente il decreto legge
101/2019 ha previsto da un lato l'intro-
duzione di alcune modifiche all’articolo
2delDlgs 81/2015 e, dall’altro, I'introdu-
zione di un insieme di norme a tutela
della prestazione dei lavoratori - auto-
nomi - chesvolgonoattivitadiconsegna
di beni attraverso piattaforme digitali
intendendosi per tali «i programmi e le
procedure informatiche utilizzati dal
committente che, indipendentemente
dal luogo di stabilimento, sono stru-
mentali alle attivita di consegna di beni,
fissandoneil compenso e determinando
le modalita di esecuzione della presta-
zioner.LaCassazione-cuihannovoluto
farerinvioidecreti-équindiintervenuta
proprio su questo punto statuendo di
fatto per queste fattispecie (e per tutte le
future fattispecie intermedie) la mera
applicazione della disciplina del lavoro
subordinato.
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