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JOBS ACT. IL RIORDINO DELLE
TIPOLOGIE CONTRATTUALL.
LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

on I'emanazione del decreto 20 febbraio 2015 sul riordino delle fattispecie
contrattuali il Governo aveva il dichiarato obiettivo di eliminare la fram-
mentazione legislativa esistente nel nostro ordinamento giuslavoristico,
adottando un testo organico e semplificato in cui potessero essere reperite tutte
le norme relative alle tipologie contrattuali.
Anche la somministrazione di lavoro trova quindi la sua analitica e dettagliata
regolamentazione all'interno di tale testo: pertanto, a partire dalla data di pub-
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LabLaw Studio Legale tale testo.
Aldila della sostanziale riproposizione delle norme contenute nel D.lgs.

276/20003, con le modifiche intervenute nel corso degli anni e con alcune incom-
prensibili mancanze, le principali novita rinvenute all’interno del decreto sono
relative allo staff leasing (c.d. somministrazione a tempo indeterminato).

In linea con l'ormai raggiunta a-causalita del contratto di somministrazione a
tempo determinato, anche per lo staff leasing si & finalmente proceduto a elimina-
re gli anacronistici riferimenti ai c.d. "settori” in cui lo si poteva utilizzare.

In base alla nuova normativa, quindi, si potra utilizzare lo staff leasing in tutti
i settori e per qualsiasi attivita (anche quelle “core” dell'utilizzatore), con I'unico
limite del tetto quantitativo del 10% dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
presso l'utilizzatore al 1 gennaio dell’anno di stipulazione del contratto.

Allo stato tale limite appare penalizzante, specie se lo si confronta con i diversi
“tetti” cui sono assoggettati il contratto a termine (20%) e la somministrazione
a termine (limiti previsti dai CCNL ma generalmente superiore al 10%). Non pare
infatti chiara quale possa essere la ratio “punitiva” del Legislatore, tenuto conto
che lo staff leasing & un contratto che offre garanzie occupazionali piu stabili de-
gli istituti sopra menzionati.

Ancora si segnala nel nuovo testo I'abrogazione della somministrazione fraudo-
lenta, fattispecie spesso invocata anche in contenziosi ma che era di fatto rara-
mente accertata. .

Da segnalare infine |'estensione anche ai contratti di somministrazione di la-
voro della norma del Collegato Lavoro relativa al regime delle impugnazione e
alla c.d. indennita risarcitorie di cui all'art. 32, recependo correttamente cosi un
ormai consolidato orientamento giurisprudenziale.

Come accennato, vi sono poi alcune norme che sebbene presenti nel D.Lgs. n.
276/2003 inspiegabilmente non sono state riportate nel nuovo testo, Si auspica
che siano ripristinate in fase di pubblicazione anche perche ormai entrate nell’uso
comune di tale contratto.

In particolare le dimenticanze di maggiore impatto sono i) la possibilita di ri-
correre alla somministrazione di lavoro somministrato in caso di crisi aziendale
in presenza di un accordo aziendale ii) la possibilita che in tema di sicurezza sul
lavoro, il somministratore delegasse all'utilizzatore Ia gestione della formazione
e Paddestramento sui rischi generici, purché cio fosse indicato nel contratto di
somministrazione e iii) la necessita che I'utilizzatore comunicasse al sommini-
stratore il trattamento economico da applicare al dipendente.

Il decreto per quanto riguarda la somministrazione pud complessivamente es-
sere giudicato in maniera positiva, a condizione che in fase di pubblicazione
verranno ripristinati gli aspetti sopra indicati.




