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SICUREZZA

LA SVOLTA NORMATIVA

Infortunio da coronavirus:
datore non responsabile

se applica i protocolli

Iltemadellaresponsabilita perlasicurezzaelasalute dei
lavoratori nelcontesio emergenziale Covid-19, che molro
avevapreoccupato i datori dilavoroe suscitato non poche
polemiche, ha trovatoda ultimo una positiva “definizione”
permance del legislatore.

Conlaleggediconversionedel decreto 40,2020, e stato
infattiintrodotto "articolo 2g bis rubricato « Obblighi dei
datoridilavoroperlatutelacontroil rischio diconragioda
Covid-19» inbaseal quale «ai fini della tutela contro il ri-
schiodicontagioda Covid-19,idatoridilavoropubblicie
privatiadempionoall’obbligo di cui allarticolo 2087 del
codice civile mediante 'applicazione delle prescrizioni
contenute nel Protocolio condivisodi regolamentazione
delle misureperilcontrastoeil contenimento della diffu-
sionedei Covid-ig negliambicntidilavoro, sottoscrittoil
24aprile2020trail Governoele partisociall, esuccessive
maodificazionieintegrazioni, e neglialri protocollielinee
guida di cui all’articolo 1, comma 14, del decreto legge 16
maggio 2020, numero 33, nonché mediante I"adozionee
il mantenimento delie misure ivi previste. Qualora non
trovinoapplicazione le predette prescrizioni, rilevano le
misure contenute nei prococolli o accordidisettore stipu-
lati dalle organizzazioni sindacali e datorialicomparativa-

mente pili rappresentative sul piano nazio-

L'INTERVENTO nate». La norma ha il pregio di individuare
Nella legge chiaramenteilimiti della responsabilita del
di conversione datore di lavoro secondo I'articolo 2087 del
dei decreto Codicecivilenell'ambito dell'emergenzasa-
a?r‘ggg:‘ta nitariache stiamovivendo, colmandodicon-
g tenuio unanorma-l'articolo 2087eilsuodo-
ehe it veregeneralediprotezioneafavoredeilavo-
il vischio ratori-che, diversamente, sarebbe stataec-

di contenziose

ILPERIMETRO
A carico
del'azienda

si colloca

solo il rispetto
delie misure
dicontenimento
e di prevenzione
concordate

con le parti sociaii

cessivamente ampia, comportando un alto
rischiodicontenzioso perleaziende, con tut-
tele possibili criticita del caso, anche probato-
rie,oltre che un’estremadifficolta nel preve-
dere gli esirfi del giudizio.

L'intervento normativosi é resonecessa-
rioafronte delia disposizione contenutanel-
Farticolo 42del D118 /2020, il quale ha gualifi-
cato come infortunio, ai fini assicurativi, la
contrazione del virusin occasione dilavoro,
riconoscendo la copertura Lnail.

Una previsione normativa diquesta por-
tata ha giustamente destato da subito non

pochepreoccupazioniin capoalleimprese, poste di fron-
teaunfattoredirischio nuovo (il virus), rispettoal quale
le conoscenzedelle misure di prevenzione e protezione
cambiano costantemente ¢ in tempo reale, ben consci
peraitro della natura deli’articolo 2087 del Codice civile
quale norma aperta, che pone a lore carico 'obbligo di
massima protezione possibile in favore dei dipendenti
occupati, implementando tutie le misure di protezione
materiaimente adottabili seconde 1o stato della cono-
scenza tecnica e scientifica.

Larticolo 2087 dei Codice civile prescrive, infatti, che
«l'imprenditore ¢ tenutoad adottare nell esercizio dell'im-
presa le misure che, secondo 1a particolarita del lavoro,
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I'esperienzae latecnica, sononecessarieatutelare'inte-
grit fisicaela personalita morale dei prestatori dilavoros,
imponendo quindiunobbligo generate di disposizione di
tutte le misure necessarie per prevenire eventuali rischi.

Neltempo lagiurisprudenza ¢ intervenuta individuan-
donella«massimasicurezza tecnologicamente possibties
itlimitedidiligenzaela tutela concretamente esigibiie dal
datore di lavoro, criterio questo che tuttavia, nei tempi
incertiche stiamo vivendo, risulta di difficile attuazione,
considerato che le misure tecniche e le buone prassi cui
conferimare 'obbligazione disicurezza intemadi Covid-19
sonoancoratropporecent e incostante evoluzionee non
possono ancora fondarsi su regole certe eassolutedipron-
tac sicuraapplicazione.

Afronte diun cosi ampio obbligo di protezione posto
dallarticolo 2087 neiconfrontidel Covid-19, e considerato
Pattuale statodiconoscenzadei fattori diprevenzione dal
virus, era fondatoii rischio diun possibile contenziosoa
dannodelleaziende ¢ unfrenoallariapertura delleattivica
economiche, alcontraric auspicabile in questa fasediri-
presa. Eccodungue chelarticolo zg bis ¢ intervenuto cor-
rettamenteagaranziadidatoridilavoroelavoratori, pre-
vedendocheleimpreseassolveranno il proprio obbligodi
tuteia della salute e della sicurezza ex articolo 2087 del
Codicecivile, rispeitoal Covid-19. adottando tutte le misu-
rediprevenzioneecontenimentodel contagiodefinite, in
primis, dal protocollo condiviso sottoscritto il 24 aprile
2020 trail Governo e le parti sociali, poi ratificato sia nel
Dpcmdel 24 aprile202achenel DI 33 /2020, nonche dagli
aliri protocolli di settore eventuaimente applicabili.

Aidatoridilavoro, soprattuttonella fase deliaripresa,
non potranno dunque essererichieste non meglioidentifi-
catemisure diprevenzionediverse daquelle previste dai
protocolli di protezione, cosi riducendosiauspicabilmente
ilrischio del contenzioso e I'aleatorietd a esso connessa,
consentendo ad aziende e lavoratori di affrontare con
maggiore serenita la fase della ripresa che ci aitende.
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