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LUCA FAILLA RITORNA ALLE SUE ORIGINI DI LABLAW
CON FRANCESCO ROTONDI

Luca Failla, uno dei soci fondatori originali di LABLAW nel 2006 con Francesco Rotondi, tornera
sotto il marchio LABLAW — insieme al suo team Failla&Partners

Studio Legale

MILANO - 15 luglio, 2026 | Una delle notizie piu significative che potrebbe emergere dal mercato
del Diritto del Lavoro italiano quest’anno & il prossimo ritorno in LablLaw, insieme tra Luca Failla e
Francesco Rotondi sotto il marchio LABLAW entro la fine dell’anno. | Managing Partner Luca Failla
e Francesco Rotondi erano tra i Partner Fondatori originali di LABLAW nel 2006 — che & rapidamente
stata riconosciuta come una delle boutique italiane leader nel Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Industriali, sia a livello nazionale che internazionale. Nel 2020 Luca Failla € passato a Deloitte Legal
come parte di un progetto di joint venture con LABLAW. Successivamente, nel 2023, Luca Failla ha
deciso di intraprendere un percorso autonomo e ha fondato Failla&Partners — uno studio legale
boutique esclusivamente dedicato al diritto del lavoro italiano, che & diventato uno studio premiato
con diversi riconoscimenti italiani e internazionali. Negli ultimi anni LabLaw ha proseguito il proprio
percorso di crescita ininterrottamente sotto la guida di Francesco Rotondi, Managing Partner dello
studio, consolidando il proprio posizionamento tra le realta di riferimento nel mercato del diritto
del lavoro in Europa, impreziosito anche dalla fondazione della LabLaw Academy come entita
istituzionale interna dello studio LabLaw.

www.LABLAW.com



L.ABL. AW

STUuDIO LEGALE
ROTONDI & PARTNERS

Nel 202 anniversario della fondazione di LABLAW, Luca Failla e Francesco Rotondi — entrambi molto
riconosciuti a livello nazionale e internazionale — si troveranno di nuovo a lavorare insieme, con i
loro gruppi storici, sotto il marchio LABLAW. Il ritorno alla collaborazione tra Rotondi e Failla segna
una nuova fase di sviluppo per LabLaw, fondata sulla complementarita delle rispettive esperienze
professionali e sulla condivisione di una visione comune del mercato e della professione.
L'integrazione delle competenze e dei team consentira a LabLaw di rafforzare ulteriormente e
sviluppare la propria capacita di assistere clienti italiani e internazionali nelle sfide poste
dall'evoluzione del mondo del lavoro e delle relazioni industriali.

Con la combinazione delle due strutture, prevista per ottobre di quest'anno, LABLAW contera oltre
30 professionisti basati in 5 centri d'affari italiani: Milano, Roma, Bologna, Bari e Messina.

“Il ritorno in LabLaw - ha commentato Luca Failla - rappresenta la naturale pl.egal I'Opl
evoluzione di un percorso professionale avviato oltre vent'anni fa insieme a %
Francesco Rotondi. In questi anni abbiamo mantenuto una reciproca stima pl.ega / '
professionale e una visione comune dei valori che hanno caratterizzato la crescita
dello studio. Oggi guardiamo al futuro con l'obiettivo di mettere a fattor comune
esperienze, competenze e professionalita, continuando a offrire ai clienti servizi di
eccellenza e contribuendo alla crescita delle nuove generazioni di avvocati."
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; fase di sviluppo di LabLaw. Il ritorno di Luca Failla rafforza ulteriormente il

| posizionamento dello studio e amplia il patrimonio di competenze a disposizione
. dei nostri clienti. In un contesto economico e normativo in costante evoluzione,
F_ | intendiamo continuare a supportare le imprese con un approccio altamente
HOB? | W spccializzato, fornendo soluzioni concrete e affidabili per affrontare le
: trasformazioni del mondo del lavoro."
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Tra i numerosi riconoscimenti, i piu recenti per questo gruppo di professionisti includono:
TEAM

e Chambers & Partners Europe Guide

e Legal 500 EMEA

e |EL — International Employment Lawyer - ELITE

e Corriere della Sera - | Migliori Studi Legali in Italia - Top Ranking
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INDIVIDUALS

e Italian Employment Disputes Lawyer of the Year | TopLegal — Luca Failla

e Iltalian Labor Lawyer of the Year | Legal Community — Francesco Rotondi

e Italian Labor Litigation Lawyer of the Year | LegalCommunity — Luca Failla

e Italian Employment Law — Client Choice Awards | Lexology Index — Francesco Rotondi

LABLAW e un pluripremiato studio legale italiano, specializzato
LAB LAW in diritto del lavoro e dell'occupazione, con sedi dirette a Milano,
Roma, Bologna, Bari e Messina e prestigiose alleanze
STUDIO LEGALE internazionali comprensive di partnership con primarie entita
legali e amministrative in USA.

LABLAW, fondata nel 2006, basa la sua forza sul suo team di oltre 30 professionisti tutti esclusivamente
specializzati in diritto del lavoro e relazioni industriali.

LABLAW sa bene che le questioni di diritto del lavoro ed occupazionale non si presentano solo dalle 9 alle 17
dal lunedi al venerdi, e quindi per garantire un servizio personalizzato continuativo, LABLAW e disponibile ad
assistere i clienti 24 ore su 24, 7 giorni su 7, 365 giorni all'anno.

Per ulteriori informazioni contattare: info.milano@Ilablaw.com
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